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STATKRAFTS UPPFORANDEKOD

Vart grundlaggande atagande att agera ansvarsfullt beskrivs i uppférandekoden som
faststaller forvantningar pa Statkrafts anstéllda saval som pa vara affarspartner.

Hallbart och ansvarsfullt affarsbeteende har alltid varit och fortséatter att vara

en grundpelare for Statkraft pa alla marknader dar vi &r narvarande. Genom

att tillhandahdlla ren energi bidrar vi avsevart till att méta de utmaningar som
klimatférandringarna orsakar och skapa en grund for hallbar ekonomisk utveckling. Jag
ar 6vertygad om att vara varderingar — vi agerar ansvarsfullt, vi vaxer tillsammans och
vi gor skillnad — tillsammans med denna uppférandekod visar att vi ar val positionerade
for uppdraget. Konsekvent och ansvarsfullt affarsbeteende bygger fortroende och
lojalitet bland anstallda, affarspartner, kunder och samhallen. P4 sa satt kommer vi att
fortsatta att vara den foredragna partnern.

Att bry oss om manniskor &r karnan i var foretagskultur och alla ska kunna atervanda
hem sakert fran jobbet for Statkraft. Jag tror att detta ar majligt om alla som arbetar for
Statkraft ar engagerade i sakerhet och chefer, jag borjar med mig sjalv, tar ett sarskilt
ansvar for att féregd med gott exempel inom detta omrade.

Ansvarsfullt affarsuppforande handlar ocksa om hallbarhet, inklusive respekt for
manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter samt om att ta hand om miljo

och klimat. Jag férvantar mig att chefer visar engagemang och anger tonen for var
foretagskultur. Jag uppmuntrar ocksa alla att fora aktiva och 6ppna diskussioner om
utmaningar som uppstar.

Vi ger vart fulla stod till anstallda som lyfter farhagor eller pekar pa oegentligheter. Att

leva upp till var uppforandekod i praktiken ar beroende av var och en av oss, 6verallt i
varlden, varje dag.

Denna version av Statkrafts uppforande kod har godkéants av styrelsen den 11.12.2023.



4 STATKRAFTS UPPFORANDEKOD

- FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
AGERA ANSVARSFULLT
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA

Del I: Forsta och tillampa
uppforandekoden

1. Statkrafts atagande

Statkraft har atagit sig att agera pa ett hallbart, etiskt, sdkert och ansvarsfullt satt och
att folja alla tillampliga rattsliga krav oavsett var foretaget ar verksamt. Statkrafts policy
ar ocksa att agera i enlighet med relevanta internationella konventioner, ramar och
riktlinjer som faststallts av internationella organisationer?.

Statkraft gor affarer globalt. | egenskap av ett norskt bolag foljer Statkraft tillampliga
norska lagar och forordningar samt tillampliga lagar och férordningar i de lander dér vi
ar verksamma.

Dar det finns skillnader mellan tillampliga lagar, forordningar och Statkrafts policyer
foljer vi hogsta standard.

Principerna i uppférandekoden utgor en sammanfattning av relevanta delar av
Statkrafts styrdokument.

2. Tillampningsomrade

Uppforandekoden galler for alla foretag inom Statkraftkoncernen och for alla personer
som arbetar for Statkraft, oavsett plats. Detta inkluderar anstéllda pa alla nivaer,
styrelseledamdéter, inhyrd personal, konsulter och andra som agerar pa uppdrag av eller
representerar Statkraft.

Statkraft kan inte uppna sina affarsmal utan partner i joint ventures, leverantérer,
entreprendrer, agenter, konsulter, parter i fusioner och forvarv eller kunder. Affarspartner
forvantas folja standarder som Overensstammer med Statkrafts krav.

1 Inklusive men inte begransat till riktlinjer och ramverk fran Férenta nationerna (FN), Internationella arbetsorganisationen (ILO)
och Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD). Statkraft &r ocksa medlem i FN:s Global Compact.



STATKRAFTS UPPFORANDEKOD

FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN «
AGERA ANSVARSFULLT
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA

3. Personligt ansvar

We must ensure that we are familiar with and perform our duties in accordance with the
requirements set in the Code of Conduct and applicable laws and regulations. If we are
unsure about the meaning of any part of the Code of Conduct or are confronted with an
ethical dilemma, we seek advice and raise this with our manager.

4. Chefsansvar

Chefer forvantas visa engagemang och ange tonen for var foretagskultur. De ska
sakerstélla att aktiviteter inom deras ansvarsomrade utfors i enlighet med tillampliga
krav och uppférandekoden. Chefer halls ansvariga for sitt eget affarsbeteende, liksom
for personalens.

5. Kontinuerlig forbattring

Vi fokuserar standigt pa forbattring och innovation. Aktiv riskhantering och intern
kontroll ar en integrerad del av all affarsverksamhet.

Ansvarsfriskrivning: Ingen av bestdémmelserna i detta dokument &r avsedda att
skapa nagra rattigheter som kan goras géallande mot Statkraft.
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FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
- AGERA ANSVARSFULLT
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA

Del ll: Agera ansvarsfullt

1. Halsa, sakerhet och trygghet

Vart atagande

Vi arbetar for en saker och hdlsosam arbetsplats utan skador. Vi bryr oss om oss sjalva
och alla manniskor vi arbetar med och hur vara aktiviteter paverkar andras sakerhet.
Vi lar oss av vart dagliga arbete och av andra, vi vagar saga ifran nar det behovs och vi
delar med oss av lardomar i hela organisationen och lar oss av dem.

- Halsa, sakerhet och trygghet
Att bry sig om manniskor ar kdrnan i Statkrafts kultur. En séker, trygg och halsosam
arbetsmiljo ar av storsta vikt och detta galler var vi éan befinner oss. Vi arbetar
kontinuerligt for att forbattra vara resultat mot noll allvarliga skador.

- Berusningsmedel
Nar vi arbetar for Statkraft far vi inte vara paverkade av berusningsmedel, inklusive
alkohol och droger. Begransade mangder alkohol kan serveras nar lokala sedvanjor och
tillfallen gor detta lampligt, forutsatt att konsumtionen inte kombineras med maskiner,
bilkdrning eller ndgon annan aktivitet som &r oférenlig med anvandning av alkohol.

2. Manskliga rattigheter

Vart atagande

Vi ar fast beslutna att respektera vara medarbetares manskliga rattigheter, vara
anstallda i leveranskedjan och de samhallen som paverkas av var verksamhet, genom
att forebygga, minimera och mildra negativa effekter. Vi kommer endast att samarbeta
med affarspartner som atar sig att respektera manskliga rattigheter, inklusive i deras
leveranskedjor. Vi atar oss att tillhandahalla eller samarbeta i atgardsprocesser dar var
verksamhet orsakar eller bidrar till negativa effekter pa manskliga rattigheter.

- Manskliga rattigheter och arbetsratt
Vi respekterar manskliga rattigheter och arbetsrétt, inklusive féreningsfrihet och
ratten till kollektivférhandlingar, avskaffande av alla former av tvangsarbete,
effektivt avskaffande av barnarbete och avskaffande av diskriminering i fraga om
sysselsattning och yrke.
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FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
AGERA ANSVARSFULLT «
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA

Vi ar fast beslutna att anstandiga arbetsférhallanden, inklusive arbetstider i linje
med Internationella arbetsorganisationens (ILO) rekommenderade granser och

att betala en skalig 10n for vara anstallda. Vi férvantar oss att vara entreprendrer
tillampar samma for personal som arbetar pa vara anlaggningar. Loneavdrag ar
oacceptabelt som en disciplinar atgard och ingen ska behdva betala for att bli anlitad
av Statkraft (t.ex. rekryteringsavgifter eller andra ersattningar).

Sociala rattigheter

Vi respekterar rattigheterna for manniskor som paverkas av var verksamhet,
inklusive ursprungsbefolkning, stammar och andra utsatta grupper. Vi stravar efter
att sakerstélla informerade samrad och deltagande med berdrda personer i enlighet
med internationella ramar och har lampliga klagomalsmekanismer pa plats.

3. Miljo, klimat och cirkular ekonomi

Vart atagande

Var overgripande ambition ar att stodja en gron och rattvis energiomstallining. Vi gor
detta genom att utveckla en vardekedja med nettonollutslapp, vxa inom planetéara
granser och anta cirkulara satt att tanka. Vi stravar efter att noggrant balansera miljo-,
klimat- och samhallsaspekter.

-> Miljo

Vi arbetar for att minska var miljopaverkan och stédjer en forsiktighetsstrategi,
inklusive riskbeddomning och riskhantering. Vi tar initiativ for att framja storre
miljéansvar och uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

- Klimat

Genom var verksamhet bidrar vi till omstaliningen till ett mer klimatvanligt och
hallbart energisystem. Vi stravar efter att uppratthalla ett lagt klimatavtryck och
minska vara utslapp av vaxthusgaser.

= Cirkular ekonomi

Vi stravar efter att tilldmpa en cirkular ekonomi, inklusive att anta ett
livscykelperspektiv och framja resurseffektivitet, ateranvandning och atervinning.
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FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
- AGERA ANSVARSFULLT
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA

4. Affarsetik

Vart atagande

Vi har nolltolerans for alla former av korruption och annan ekonomisk brottslighet och
kompromissar inte med detta atagande, oavsett vara affarsmassiga malsattningar.

Vi kommer att sakerstalla att vi har den kompetens som kravs for att bedriva
verksamheten pa lampligt satt i utmanande affarsmiljoer och hantera problem. Vi bor
alla soka rad om vi ar osékra. Vi anlitar endast affarspartner som uppfyller godtagbara
standarder eller har en trovardig forbattringsplan.

- Antikorruption
Vi motsatter oss alla former av korruption och mutbrott, i alla dess former inom den
offentliga och privata sektorn. Vi erbjuder, ger, accepterar, begar eller tar inte emot
mutor eller andra orattmatiga fordelar, vare sig direkt eller indirekt, for affarsmassig
eller privat vinning, vare sig for oss sjalva eller for andra.

- Gavor och gastfrihet
Vi erbjuder och tar emot gavor och gastfrihet, men endast om de ar av mattligt och
lampligt varde. Det &r forbjudet att erbjuda eller acceptera affarsgavor — gavor,
gastfrihet, utgifter eller formaner — dar de kan utgora, eller verkar utgora, ett
otillborligt inflytande. Dessutom kan affarsgavor endast accepteras eller erbjudas om
de ar blygsamma, bade med avseende pa varde och frekvens, och om tid och plats
ar lampliga.

- Offentliga tjansteméan, myndigheter och andra intressenter
Vi ar forsiktiga vid kontakt med offentliga tjansteman, myndigheter och andra
intressenter. Vi iakttar 6kad forsiktighet nar affarsgavor involverar offentliga tjiansteman.

Statkraft sponsrar inte politiska partier eller politiker. Statkraft kan delta i offentlig
debatt nar det ligger i koncernens intresse. Alla som arbetar for, agerar pa Statkrafts
vagnar eller representerar Statkraft far delta i demokratiska politiska aktiviteter, men
detta maste ske utan hanvisning till eller koppling till deras relation till Statkraft.

- Intressekonflikt och rattvis konkurrens
Vi undviker intressekonflikter och sakerstaller rattvis konkurrens. Vi undviker
situationer som ger upphov till konflikter mellan enskilda, privata intressen och
Statkrafts intressen, eller som pa nagot satt kan ha en negativ inverkan pa var
handlingsfrihet eller vart omdéme.
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Vi tillampar hdga kommersiella etiska standarder och konkurrerar inom ramen
for konkurrensregler pa de marknader dar Statkraft verkar. Detta galler saval
konkurrenter och leverantérer som kunder.

Affarspartner och due diligence om integritet

Vi vet vem vi gér affarer med och vi undviker oetiska affarspartner. Overenskommelser
med affarspartner maste goras skriftligen och beskriva det verkliga forhallandet mellan
parterna. Overenskomna erséttningar maste sta i proportion till utférda tjanster, goras
mot tillfredsstallande dokumentation och redovisas pa lampligt satt.

Vi har inga affarer eller kontakter med ett sanktionsbelagt land, en sanktionsbelagd
grupp, organisation eller individ.

Bedréagerier

Vi ér noga med att forhindra alla former av bedragerier och arbetar kontinuerligt med
att starka var forebyggande verksamhet. Vi deltar inte i nagon form av penningtvatt
och sakerstaller att finansiella transaktioner dar Statkraft ar en del inte anvands for
att tvatta pengar.

Sekretess och hantering av information

Vi sakerstaller sekretess och korrekt hantering av information. Vi atar oss
transparens, verifierbarhet och noggrannhet i alla vara affarer, samtidigt som

vi respekterar vara sekretesskyldigheter. Vi tillhandahaller information till och
kommunicerar med alla intressenter pa ett dppet, korrekt och tidsenligt satt. All
redovisningsinformation och rapportering maste vara korrekt och i enlighet med
lagar och forordningar.

Vi atar oss att skydda alla och att inte missbruka nadgon konfidentiell information i var
ago, vare sig det ar information som tillhor Statkraft eller affarspartner. Sekretessen
fortsatter efter att var anstélining eller annat avtalsforhallande med Statkraft har
upphort.

Vi atar oss att skydda manniskors ratt till integritet. Vi ser till att vi behandlar enskilda
personers personuppgifter, oavsett om det ar vara anstallda eller nadgon annan tredje
part, pa ett ansvarsfullt sétt och att vi har ett relevant syfte for alla fall dér behandling
av personuppgifter kravs. Vi ar bundna av Statkrafts bindande foretagsregler som
reglerar foretagsomfattande behandling och dverforing av anstélldas och tredje
parters personuppgifter.
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FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
- AGERA ANSVARSFULLT
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5. Manniskor och organisation

Vart atagande
Vi ar engagerade i en fantastisk och inkluderande medarbetarupplevelse. Vi har en
kultur dar vi agerar ansvarsfullt, vaxer tillsammans och paverkar.

- Jamlikhet, mangfald och inkludering
Vi arbetar aktivt for att skapa en inkluderande arbetsmiljé dar mangfald varderas och
alla har lika mojligheter att bidra till affarsframgang och att forverkliga sin potential.

Anstallda och andra som ar involverade i Statkrafts verksamhet ska behandlas

pa ett satt som inte diskriminerar med avseende pa kon, ras, religion, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet, socialt eller etniskt ursprung, politisk
asikt, fackforeningstillhorighet eller nagon annan grund. Vi tolererar inte ndgon form
av diskriminering eller trakasserier, inklusive sexuella trakasserier, pa nagon av vara
arbetsplatser. Vi ska sakerstalla lika 10n for arbete av lika varde.

- Inkop av sexuella tjanster
Statkraft stoder forbudet mot kdp av sexuella tjanster. Inga sexuella tjanster far
kOpas pa uppdrag eller affarsresor for Statkraft.

= Informations- och IT-system
Vi hanterar och anvander information, IT-system och internet pa ett ansvarsfullt och
professionellt satt.

Information som produceras och lagras pa Statkrafts IT-system betraktas som
Statkrafts egendom. Statkraft forbehaller sig darfor ratten att fa tiligang till all sddan
information utom nar det ar begransat enligt lag eller avtal.

- Skydd av egendom och tillgangar
Vi ansvarar for att skydda och pa lampligt satt anvéanda Statkrafts tillgangar.
Statkrafts tillgangar far inte anvandas for personlig vinning.



STATKRAFTS UPPFORANDEKOD

FORSTA OCH TILLAMPA UPPFORANDEKODEN
AGERA ANSVARSFULLT
HANTERING AV TVEKSAMHETER OCH OVERTRADELSER AV REGLERNA «

Del lll: Hantering av tveksamhe-
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ter och overtradelser av reglerna

1. Vart ska man vénda sig for vagledning

Om nagon anstalld hos Statkraft ar eller blir osaker pa betydelsen av ndgon del av
uppférandekoden eller om det korrekta tillvagagangssattet i enlighet darmed, ska den
anstallde i fraga soka rad och ta upp fradgan med sin chef.

2. Var du rapporterar farhagor eller overtradelser av reglerna

Om en anstalld hos Statkraft misstanker att ett beslut eller en handling skulle kunna
utgora ett brott/6vertradelse eller ar ett brott/6vertradelse mot Statkrafts juridiska
och etiska ataganden har han eller hon ratt och ansvar att ta upp farhagan. Han eller
hon ska omedelbart kontakta sin chef. Om detta inte ar mojligt eller svart ska han
eller hon kontakta Head of Corporate Audit.

Alla rapporter kommer att behandlas som konfidentiell information. Rapportering
kan goras anonymt till Independent Reporting (Whistleblowing) Channel som
hanteras av Head of Corporate Audit (https://statkraft.whistleblowernetwork.net).
Alternativt, via e-post, post eller telefon direkt till Head of Corporate Audit

(e-post: compliance@statkraft.com, telefon: +47 24 06 86 76, adress: Statkraft AS,
Head of Corporate Audit, PO. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norge).

Andra klagomalskanaler och/eller rapporteringskrav kan finnas baserat pa lokal
tillamplig lagstiftning.

Externa parter, inklusive inhyrd personal, konsulter och andra leverantérer, kan ocksa
rapportera problem.

Statkraft kommer inte att vidta nagra repressalier mot nagon som tar upp eller hjélper
till att ta itu med ett genuint affarsintegritetsproblem.

3. Konsekvenser av overtradelser

Underlatenhet att folja Statkrafts uppforandekod betraktas som ett allvarligt &rende
som kan leda till disciplindra atgarder, inklusive uppsagning, civilrattsliga atgarder, och
kan rapporteras till relevanta myndigheter.
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